Az Interim Menedzsment torténete

A mult megismerése soran valaszokat kaphatunk a miértekre és keretrendszerben lathatjuk a tényeket.
Ezen felll sok érdekes szempontot ismerhetunk meg.

Hérodotosz - 6kori gorog torténész - nevéhez kotédik a mondas: ,,A térténelem az élet tanitdmestere”.

Az interim menedzsment szolgaltatas az 1970-es évek kozepén Hollandidban jelent meg a piacon, egy
1973-ban alapitott holland cég altal. Ennek a tanacsadd cégnek a portfoliojaban a mai napig
megtalalhatd az interim menedzsment szolgaltatas.

Mi inspiralta a szolgaltatas tipus kialakulasat

A 70-s évek kdzepén a valtozdsok mind gyakoribbak és gyorsabbak lettek, a projekt alapi mikodés a vallalatok rutinjava kezdett valni. A
konkrét feladatra és hatarozott id6re szerz8dtetett munkatarsak irant mind nagyobb lett a kereslet. Az interim menedzsment alapitoéi
felismerve az ebben rejlé piaci lehetOséget, létrehoztak egy felsévezetbkbdl allé panelt, ahonnan specidlis menedzsment feladatokra
helyezték ki a tagokat. igy sziiletett meg az interim menedzsment koncepcidja.

Az igényt a felgyorsuld gazdasagi folyamatok, a koltséghatékonysagi megfontolasok és az egyre nagyobb elvarasok inditottak. Egy cég sem
engedheti meg maganak, hogy egy munkakor akar tobb hétre vagy hdnapra lresen alljon vagy olyan valaki toltse be, aki a kihivasoknak
nem tud eleget tenni.



Az interim menedzsment elterjedése a vilagban

Hollandia utan az Egyesllt Kiralysagban, majd a tobbi nyugat-eurdpai orszagban is mind tobb, professzionalis interim menedzsment
szolgaltato cég jelent meg, amelyek kialakitottak és tovabbfejlesztették az interim menedzsment szolgaltatas elméletét és gyakorlatat. A
koncepcié és a modell azéta széles korben elterjedt a vildgban, megtaldlhaté ugyanugy Azsidban, mint Ausztralidban vagy Dél
Amerikaban. Az 1980-as évek 6ta az interim management koncepcidja és hasznalata - mint a szervezetek kapacitasbdvitési lehetdsége -
kutatdk és praktizaldok korében is széles kord lett.

Magyarorszagi korkép

Az Interim Management Magyarorszagon a 2000-es évek elején jelent meg, tobb mint 30 évvel a 70-es évekbeli hollandiai kialakulas utan.
Ismertsége és jelent6sége a 2010-es évektdl kezd6dben nétt. Révidebb multja van, mint a vildag mas terlletén, de a cégek egyre jobban
kezdik felismerni a benne rejlé lehet6ségeket és a kivald elénydket. Mig a kezdeti id6szakban csupan két harom cég foglalkozott interim
menedzsmenttel, addig ma mar tobb kisebb tandcsadé cég portfélidjaban is megjelenik az interim menedzsment szolgéltatas.

A Pro Excellence Management Consulting

A cég 2011 évben alakult, els6sorban interim menedzsment szolgaltatas nyuljtasara. A cég keretében 2016 év végeéig 1 f6 (Szathmari Déra)
dolgozott, és kozvetitdk révén vett részt interim menedzsment megbizasokon > 2016 végén az akkor futd interim
gazdasagi igazgatdi megbizas lezarult, mivel a cég vezetése felkérte a munkakor fix vallaldsara. A Pro Excellence tanacsado cég
bevételszerz6 tevékenysége 2023 év végéig szlinetelt.

A 2024 évi ujrainditdas koncepcidjanak hitelességét pont abban latom, hogy szamos interim megbizast tudhatok magam mogott,
melyekben megtapasztaltam, hogy mi miért tud jél mikoédni, vagy éppen mi az, amit szolgaltatéként észre kell venni és valtoztatni.


https://www.proexcellence.hu/hu/interim_management/publikaciok_referenciak/

