DISC modell

A DISC ,szemeélyiségteszt” neve egy angol mozaikszd, amely a:

Dominance (dominancia),
Influence (befolyasolas),
Steadiness (kitartas, stabilitas), és
Compliance (szabalykdvetés)

szavak kezddbetlibdl all 6ssze. Ez a négy kategoria jeloli a kiilonb6zo
viselkedési tipusokat, amelyek az emberi interakcidkban
megfigyelhetdk.

A DISC-modell William Moulton Marston pszicholdégus 1920-as
evekben végzett és 1928-ban publikalt munkajan alapul. Id6vel
Marston eredeti elmélete valamennyire valtozott, de a mai modell
alapjat 6 dolgozta ki. A méréseket az 1940es évektol kezdték.
Erdekesség réla, hogy 6 a hazugsagvizsgals korai prototipusanak
feltalaloja, és egyben képregeényiro is volt.

A 4 tipus legfébb ismérvei alabb szerepelnek. Mindannyiunkban
fellelhetdk a 4 tipus jellemzdi, de mas-mas osszetételben, aranyban,
és mindegyik tipushoz kapcsolédnak magunk és masok altal kedvelt
és nem kedvelt tulajdonsagok is.

1) Dominans (Dominant) piros
o hatarozott

o versengd
o célorientalt
o iranyité
o eredményorientalt
o kedveli a kihivasokat
o kész kockaztatni
o problémamegoldd
2) Befolyasolo (Influential) — eredetileg Inducement (6szt6nzé)
o kommunikativ
o tarsasagkedveld
o nyitott
o kreativ
o aktiv
o lelkes
o csapatjatékos
o optimista
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3) Allhatatos (Steady) zold— eredetileg Submissiveness (aldzatos)
o megeértd

lojalis

stabil

csapatjatékos

segitbkész

megfontolt

tirelmes

konfliktuskertlo
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4) Lelkiismeretes (Conscientious) kék
o preciz

logikus

elmélyalt

elemz6 gondolkodasu

feladatorientalt

teljesitménycentrikus

diplomatikus

megbizhato

O O O O O O O

A kérddiv eredménye hozzajarul dnismeretliink bdvitéséhez és ahhoz,
hogy felismerjik és megeéertsik a kornyezetiinkben meglévd
viselkedési kilonbozoségeket és azok okait.

A DISC-felosztas sok ponton egyezik az antik
szemeélyiségtipologiaval: a piros a kolerikus, a sarga a szangvinikus,
a z6ld a flegmatikus, a kék a melankolikus tipus megfeleldje.

A fentebb sorolt 4 tipus mellett a modell részét képezi egy plusz
Index is, ami a belso motivacionkat méri. Ez mutatja, hogy mennyire
vagyunk képesek egy adott cél érdekében képességeinket és plusz
energiainkat mozgdsitani. A magasabb % magasabb belsd
motivaltsagot mutat, mig az alacsonyabb % azt jelzi, hogy tébb kilsd
motivaciora van sziksegink.

A teszt 30 kérdésbdl all,
Kitoltése 15-20 percet vesz igénybe.
Részletes jelentést kapsz.
A kisérd konzultacio keretében abeszéljik az eredményt.

Keress bizalommal.
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