Hogyan valasszunk interim menedzsert

Amikor tobb lehetéséglink is van, és els6re mindegyik jonak és érdekesnek tlinik, akkor a kovetkez6
szempontokat fontos atgondolni:

o Rovididdén belll kell a legjobb dontést meghozni.

o A két legfontosabb és elengedhetetlen szempont, hogy a jelolt szakmailag erés és emberileg
megbizhaté legyen.

o A megbizas akkor lesz sikeres, ha olyan vezet6t kap, akiillik a feladathoz és megfelel az
elvarasoknak.

s

Amikor interim menedzsert javaslunk, mindig meggy6zédiink, hogy a jelolt

e tObb éves, fix munkakorben szerzett tapasztalatot tud felmutatni az adott CXO pozicidban

e tObb, sikeres interim megbizast tud felmutatni

e rendelkezik referenciaval a fix és az interim megbizasairdlis

e szakteruletén kivil rendelkezik olyan plusz tudassal, gyakorlattal, ami az adott interim megbizashoz szlikséges
e személyiségében illeszkedik a cég kultlurajahoz

Szakérték az adott szolgaltatashoz
e azajanlatadas soran mutatjuk a lehetséges profilokat

Ha On szivesen vallalna Interim menedzsment megbizast

® jtttud jelentkezni~> Kapcsolat


https://www.proexcellence.hu/hu/kapcsolat/
https://www.proexcellence.hu/images/gallery/9_17_pic_25__fa_tabla.JPG

